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GLOSARIO
N/A

DESARROLLO

INSTRUCTIVO DE TITULACION DE LA UTPL

TiTULO I: DEL OBJETIVO Y EL AMBITO

Articulo 1.- Objetivo: El objetivo de este Instructivo es regular la planificaciéon y ejecucion
de las asignaturas o modulos destinados a la titulacion de los estudiantes de las carreras y
programas que oferta la Universidad Técnica Particular de Loja.

Articulo 2.- Ambito: El presente Instructivo es de aplicacién obligatoria para los estudiantes
de las distintas modalidades y niveles de estudio, que pertenecen a:

a. La Unidad de Integracion Curricular para carreras de tercer nivel; y, Unidad de
Titulacion de las carreras de Medicina y Fisioterapia.

b. La Unidad de Titulacién que esta dirigida al cuarto nivel de estudio.

c. La Unidad de Titulacion Especial (Reglamento de Régimen Académico expedido
por el Consejo de Educacion Superior, vigente hasta el 21 de marzo del 2019);

TiTULO Il: DE LAS UNIDADES DE TITULACION

CAPITULO I: UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR DE TERCER NIVEL DE
ESTUDIOS

Articulo 3.- De la Unidad de Integracion Curricular: La Unidad de Integracion Curricular
(en adelante UIC) en el tercer nivel de estudios, valida las competencias profesionales para
el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesién y
los contextos desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, de
conformidad al Modelo Educativo de la universidad.

La UIC en las carreras nuevas o redisefadas se planificara de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a. Ingenierias: 7 créditos (336 horas).

b. Licenciaturas: 5 créditos (240 horas).

c. Tecnologias: 3 créditos (144 horas) o 5 créditos (244 horas) segun el proyecto
aprobado.

Articulo 4.- De las asignaturas: Las asignaturas de la UIC se desarrollan en los periodos
académicos detallados en la siguiente tabla:

i =3{[e]n]0]
uiC / UT CARRERAS ASIGNATURAS ‘ ACADEMICO
Practicum 4.1 Trabajo de
Integracion Curricular/Examen Séptimo
Complexivo
Uie HiEE TS Practicum 4.2 Trabajo de
Integracion Curricular/Examen Octavo
Complexivo
Practicum 4.1 Trabajo de
Integracion Curricular/Examen Octavo
. Complexivo
S B Practicum 4.2 Trabajo de
Integracion Curricular/Examen Noveno
Complexivo
1
indice
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e ’ Integracion Curricular 1 Sexto
ENFERMERIA
Integracion Curricular 2 Séptimo
Titulacion | Octavo
uTt FISIOTERAPIA*
Titulacion 11 Noveno
Titulacion I** Octavo
ut MEDICINA® Titulacion I Noveno
Titulacion Il Décimo
Practicum 4 Trabajo de Integracion
; Curricular e
uIC TECNOLOGIAS : = :
Trabajo de Integracién Curricular / -
. Ultimo PAO
Examen Complexivo

* En las carreras de Fisioterapia y Medicina se denomina Unidad de Titulacién, de
conformidad al Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior con resolucion RPC-SE-13-Nro. 051-2013, vigente hasta el 21 de
marzo del 2019.

** En Titulaciéon | de la carrera de Medicina, el estudiante desarrolla el anteproyecto del
trabajo de titulacién y se registra una nota al final del periodo académico.

Las asignaturas de Integracion Curricular |, Titulacion |y en el caso de Medicina Titulacion
I, son equivalentes al Practicum 4.1 Trabajo de Integracién Curricular/Examen Complexivo.

Las asignaturas de Integracion Curricular Il, Titulacién 1l y en el caso de Medicina Titulacién
I, son equivalentes al Practicum 4.2 Trabajo de Integracion Curricular/Examen Complexivo.

Articulo 5.- Requisitos: Los requisitos que deben cumplir los estudiantes para cursar las
asignaturas de la UIC son establecidos por cada carrera, siendo de estricto cumplimiento.

Articulo 6.- Opciones de la Unidad de Integracion Curricular: Las opciones para aprobar
la UIC en el nivel de grado son:

a. Trabajo de Integracion Curricular (en adelante TIC).
b. Examen Complexivo (en adelante EC).

El TIC cuenta con varias alternativas para su desarrollo, las mismas que son determinadas
para cada carrera y se encuentran establecidas en la normativa institucional.

Articulo 7.- Del cambio de opcidn: Los estudiantes pueden cambiarse por una sola vez
de opcidén para aprobar la UIC, aplicandose Unicamente en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante realice el retiro voluntario o por caso fortuito o fuerza mayor
de la asignatura Practicum 4.1 y sus equivalentes, en las fechas establecidas para
el efecto.

Por reprobacién de la asignatura Practicum 4.1 y sus equivalentes.

c. Elestudiante que aprueba el Practicum 4.1 y sus equivalentes; y, solicita cambio de
opcion, debe matricularse nuevamente y aprobar el Practicum 4.1 y sus
equivalentes en la nueva opcién.

d. Siun estudiante reprueba el Practicum 4.2 y sus equivalentes; y, solicita el cambio
de opcion, debe matricularse nuevamente y aprobar el Practicum 4.1 y sus
equivalentes en la nueva opcién.

o

La solicitud de cambio de opcion de los literales b, ¢ y d; debe ser dirigida al director de la
carrera para su aprobacion y se ejecutara de conformidad al Anexo 2.

En las carreras de nivel técnico-tecnoldgico superior, aplica el cambio de opcion, en caso
de retiro o reprobacion de la asignatura; y, excepcionalmente el director de la carrera podra
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aprobarlo durante el transcurso de la asignatura, estableciendo un plan para procurar que
el estudiante culmine en el tiempo restante.

Articulo 8.- De la aprobacion:

a.

Tercer Nivel de Grado: La aprobacién de la UIC se efectia una vez que el
estudiante haya aprobado las asignaturas Practicum 4, Practicum 4.1 y Practicum
4.2 y sus equivalentes, dentro de las cuales se desarrolla y evalla la opcion elegida
por el estudiante.

Tercer nivel Técnico-Tecnolégico: La aprobacion de la asignatura Trabajo
Integracién Curricular no implica la culminacién del plan curricular.

Articulo 9.- De la reprobacion: Los estudiantes que no alcancen el minimo de la nota final
reprueban la asignatura. La universidad ofertara cursos de Competencias Especificas para
los estudiantes que han reprobado por segunda ocasion el Practicum 4, Practicum 4.1 o
Practicum 4.2 y sus equivalentes.

Articulo 10.- De los docentes: Los docentes encargados de las asignaturas Practicum 4,
Practicum 4.1 y Practicum 4.2 y sus equivalentes que forman parte de la Unidad de
Integracién Curricular, deben cumplir las funciones establecidas en la normativa
institucional, sin perjuicio de ello, adicionalmente deben realizar las siguientes actividades:

a.

b.

Para modalidad presencial, solicitar a la carrera los temas de investigacion
aprobados con el equipo revisor.

Entregar al director de carrera los temas de investigacion propuestos por los
estudiantes y constatar su aprobacion.

Solicitar al director de carrera la designacion oportuna de los directores de TIC y del
equipo revisor o evaluador, de acuerdo con el niumero de estudiantes matriculados
en el Practicum 4, Practicum 4.1 y sus equivalentes y desarrollar las actividades
académicas establecidas en el plan docente.

En modalidad presencial, dar seguimiento al cumplimiento de las tutorias
desarrolladas por los directores del TIC.

Dar el seguimiento al desarrollo del TIC por parte de los estudiantes; y, a las
actividades que realiza el director del TIC con la finalidad que se cumplan los plazos
establecidos en la planificacion académica.

Receptar y entregar al director del TIC los avances y el documento consolidado para
revision y retroalimentacion respectiva.

Informar al director de carrera el incumplimiento o renuncia del director del TIC o de
algun miembro del equipo revisor y solicitar el reemplazo correspondiente.
Planificar junto con la carrera las exposiciones o revisiones de avances del TIC ante
el equipo revisor o evaluador. Y comunicar al director del trabajo, equipo revisor o
evaluador y al estudiante la fecha para el cumplimiento de esta actividad.

Receptar de parte del presidente del equipo revisor o evaluador la nota asignada en
las exposiciones o en la revision de los avances.

Receptar de parte del director del TIC la nota asignada, e ingresarla al sistema
establecido para el efecto.

Receptar de parte del equipo revisor del TIC la nota asignada, e ingresarla al
sistema correspondiente.

Para modalidad presencial, planificar con la carrera la convocatoria a la exposicion
oral del TIC. En las modalidades a distancia y en linea este proceso se gestiona
desde la Direccion de Calidad.

Entregar al director de carrera el listado de estudiantes que cumplen con los
requisitos para la convocatoria a la exposicion oral del TIC y a la rendicion del
examen complexivo oral y escrito.

Ingresar las calificaciones de los estudiantes en el sistema académico. De acuerdo
con el calendario académico.

Cumplir con el sistema de evaluacién establecido para las asignaturas que forman
parte de la UIC.
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Articulo 11.- Del director de carrera: El director de carrera en la UIC, cumplira las
siguientes actividades:

a. Analizar con el decano de Facultad correspondiente o el director de UTPL-TEC la
propuesta para la modificacion de las opciones para el desarrollo del TIC, en caso
de requerirse.

b. Aprobar con el director de Departamento o la coordinacién académica de UTPL-
TEC en las carreras de nivel técnico - tecnoldégico, los temas presentados por los
docentes y estudiantes para el desarrollo del TIC.

c. Verificar que el estudiante cumpla con los requisitos solicitados para la exposicién
del TIC, asi como para la rendicién del examen de complexivo oral y escrito. En
modalidad presencial debe realizar la notificacion de conformidad al cronograma o
la planificacion académica en coordinacion con el docente del Practicum 4.2; y, en
las modalidades a distancia y en linea entregar el listado a la instancia
correspondiente.

d. Autorizar de manera excepcional y previa solicitud debidamente motivada y
justificada, el cambio de fecha de la exposicién del TIC o para la rendicion del
examen complexivo, sea en su componente escrito u oral, siempre que la solicitud
se presente dentro del mismo periodo académico en que estaba prevista la
actividad.

En caso de que se autorice el cambio de fecha de uno de los dos componentes del
examen complexivo, se conservara la calificacién obtenida en el componente ya
rendido, correspondiendo al estudiante cumplir inicamente con la parte pendiente.

e. Elaborar y remitir el listado de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en la
exposicion del TIC o de la rendicion del EC oral y escrita al docente de la asignatura,
para que proceda a cargar las calificaciones en el sistema correspondiente, es
aplicable Unicamente para la modalidad presencial.

Seccidén Primera: Trabajo de Integraciéon Curricular

Articulo 12.- Descripcidn: El trabajo de integracion curricular es el resultado investigativo,
académico o artistico, en el cual el estudiante demuestra el manejo integral de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacién profesional.

El estudiante para desarrollar el TIC puede elegir una de las opciones de trabajo que han
sido declaradas por la carrera y aprobadas mediante Resolucién Rectoral.

Si una carrera requiere modificar las opciones para el desarrollo del TIC, el director de
carrera juntamente con el decano de Facultad o el director de UTPL-TEC, debe presentar
al Vicerrectorado Académico la propuesta para su revision y autorizacion; posteriormente,
se gestionara la aprobacion ante el Consejo Superior de la UTPL.

Articulo 13.- Del plan docente: Los docentes de las asignaturas que forman parte de la
UIC con la opcidn trabajo de integracién curricular, es el responsable de la elaboracion del
plan docente, para lo cual debe considerar los siguientes parametros:

a. La planificacion no contempla la division de los componentes de aprendizaje: en
contacto con el docente - ACD, practico experimental - APE y auténomo - AA.

b. No debe contemplar divisién de actividades por bimestre.

c. En las modalidades a distancia y en linea, la configuracion de las actividades
académicas en el Entorno Virtual de Aprendizaje — EVA, se realizara de conformidad
al plan docente, la valoracion de dichas actividades sera sobre 10.00 puntos con la
respectiva ponderacion y las calificaciones se registran en el Entorno Virtual de
Aprendizaje - EVA.

d. En modalidad presencial el docente ingresa una sola calificacion en el sistema
correspondiente y en el caso de las modalidades a distancia y en linea se deben ir
registrando las notas en el EVA, segun las fechas establecidas en el calendario
académico.
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e. No se contemplan evaluaciones presenciales bimestrales y en las modalidades a

distancia y en linea tampoco se contemplan actividades suplementarias.

Articulo 14.- Del sistema de evaluacion: Para que un estudiante sea convocado a la
exposicion oral del TIC debe contar con la aprobacion del director del trabajo y la calificacion
del equipo revisor.

Las actividades de aprendizaje que se planifican en las asignaturas Practicum 4, Practicum
4.1y Practicum 4.2 y sus equivalentes, con la opcion TIC, se califican sobre 10.00 puntos y
la ponderacién de la evaluacion sera de la siguiente manera:

MODALIDAD PRESENCIAL
GRADO

Practicum 4.1: Trabajo de Integracién Curricular

PESO DE | CALIFICACION

SEIIDENES EVALUACION | PONDERADA
Seguimiento-tutoria: Indicar las actividades evaluables 20 % 200
desarrolladas en el horario establecido. )
Informes-entregables: Desarrollo del 50 % del TIC,
cumplir con: tema aprobado por las instancias
correspondientes, postulacion al tema, elaboracion del 50 % 5.00
proyecto, objetivos, introduccién, marco tedrico (de ser
el caso), materiales y métodos, etc. Director de TIC.
Revision y aprobacion del equipo revisor 30 % 3.00
Total: 100 % 10.00

Practicum 4.2: Trabajo de Integracion Curricular

PESO DE | CALIFICACION
ACTIVIDADES EVALUACION | PONDERADA
Seguimiento-tutoria: Indicar las actividades evaluables 10 % 100
desarrolladas en el horario establecido. ° )
Informes-entregables: Desarrollo y culminacion del TIC,
con los apartados de resultados, discusion, conclusiones, o
. i - - ; 25 % 2.50
recomendaciones y bibliografia, aprobacién del director del
TIC.
Revision y aprobacion del equipo revisor. 25% 2.50
*Exposicion oral del TIC ante el equipo evaluador (nota
minima 7.00/10.00) 40 % 4.00
Total: 100 % 10.00
MODALIDADES A DISTANCIA Y EN LINEA
TECNOLOGIAS
Practicum 4: Trabajo de Integracién Curricular
PESO DE CALIFICACION
ACTIVIDADES EVALUACION | PONDERADA
Desarrollo actividades descritas en la planificacion. 10 % 1.00
a) Desarrollo del 100 % del TIC, el cual comprende:
tema aprobado por las instancias
correspondientes, elaboracién del proyecto,
objetivos, introduccién, marco teérico (de ser el 25 o, 2 50
caso), materiales y métodos, apartados de ° :
resultados, discusion, conclusiones,
recomendaciones y bibliografia.
b) Aprobacion del director del TIC
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Revisién y aprobacion del equipo revisor. 25 % 2.50

*Exposicién oral del TIC ante el equipo evaluador. (nota
minima 7,00/10,00) 40 % 4.00
Total: 100 % 10.00

MODALIDADES A DISTANCIA Y EN LINEA
GRADO

Practicum 4.1: Trabajo de Integracion Curricular

PESO DE | CALIFICACION

ACTIVIDADES EVALUACION | PONDERADA

Desarrollo actividades descritas en la planificacion. 10 % 1.00

Desarrollo del 50 % del TIC, el cual comprende: tema
aprobado por las instancias correspondientes,
elaboracion del proyecto, objetivos, introduccion, marco 60 % 6.00
tedrico (de ser el caso), materiales y métodos,
etc. Director de TIC.

Revisién y aprobacion del equipo revisor 30 % 3.00
Total: 100 % 10.00

Practicum 4.2 / Trabajo de Integracién Curricular

PESO DE | CALIFICACION

ACTIVIDADES EVALUACION | PONDERADA

Desarrollo actividades descritas en la planificacion. 10 % 1.00

a) Desarrollo del 50 % restante y culminacién del TIC:
con los apartados de resultados, discusion, o
; . . . 25 % 2.50
conclusiones, recomendaciones y bibliografia.
b) Aprobacion del director del TIC

Revisién y aprobacion del equipo revisor 25 % 2.50
* Exposicion oral del TIC ante el equipo evaluador. (nota o

minima 7,00/10,00) 40% 4.00
Total: 100 % 10.00

*En caso de no alcanzar la nota minima de 7.00/10.00 en la exposicién oral del TIC, el
estudiante puede presentarse a la exposicion oral de recuperacién en las fechas
determinadas en el calendario académico, de no obtener la nota requerida reprueba la
asignatura.

Articulo 15.- De los temas: Para la modalidad presencial la oferta de los temas de
investigacién del TIC se realiza en concordancia con la convocatoria del Vicerrectorado
Académico, los mismos que se articulan a las lineas de investigacién de la universidad y en
funcion del perfil de egreso de la carrera.

Los temas pueden ser de caracter individual o colaborativos y ser presentados por docentes
o estudiantes al director de carrera o coordinacién académica UTPL-TEC, quien en conjunto
con el director del Departamento analizaran la pertinencia y grado de complejidad, para su
aprobacion.

En la modalidad presencial los temas aprobados se ingresaran a la herramienta de Sistema
de Gestion a Trabajos de Titulacion (SGTT), debiendo ser presentados antes del inicio del
periodo académico.

indice
procuraduria@utpl.edu.ec
073701444 ext.2382



mailto:procuraduria@utpl.edu.ec

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

En los casos que amerite el director de la carrera podra autorizar que dos estudiantes
desarrollen el mismo tema de TIC; para lo cual, la exposicion oral de trabajo se efectuara
de manera conjunta y la calificacion sera asignada de manera individual.

Secciéon Segunda: Examen Complexivo

Articulo 16.- Descripcion. — El examen complexivo es una evaluacion, con la que el
estudiante demuestra el manejo integral de competencias, habilidades, destrezas y
desempeios adquiridos a lo largo de su formacion.

Articulo 17.- De la elaboracion: El director de la carrera con el equipo de calidad disefian
el EC tomando en cuenta los resultados de aprendizaje del perfil de egreso, segun las fechas
establecidas en el calendario académico, considerando lo siguiente:

a.

b.

C.

El EC sera aplicado de manera oral y escrita (combinada), pudiendo el
Vicerrectorado Académico autorizar que sea de forma oral o de forma escrita.
Evalua los resultados de aprendizaje, declarados en el perfil de egreso de la carrera,
considerando los campos conceptuales definidos por la carrera.

Los instrumentos de evaluacion deben guardar relacion con la metodologia que
cada carrera ha establecido, siempre y cuando sea acorde a las directrices emitidas
por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 18.- Del plan docente: El docente de las asignaturas que forman parte de la
Unidad de Integracién Curricular con la opcion EC, es el responsable de la elaboracion del
plan docente, para lo cual debe considerar los siguientes parametros:

a.

Para modalidad presencial la planificacién de cada uno de los talleres preparatorios
del Practicum 4.1 se realizara para el periodo académico con la respectiva division
de bimestres, segun el formato de plan docente de las asignaturas generales. En
las modalidades a distancia y en linea se ajusta a la planificacién establecida para
las asignaturas generales.

Para modalidad presencial todas las actividades de evaluacion dentro de los talleres
se valoran sobre 10.00 puntos con la respectiva ponderacién segun lo establecido
en el Instructivo Interno de Evaluacion Estudiantil. En las modalidades a distancia y
en linea las actividades de aprendizaje que se proponen se ajustan a los pesos
determinados para los componentes de aprendizaje, y se califican sobre 10.00
puntos.

La calificacion del Practicum 4.1 y sus equivalentes se registra al final de cada
bimestre segun lo establecido en el calendario académico. Para las modalidades a
distancia y en linea, las actividades de aprendizaje evaluadas se configuran y
califican en el EVA de conformidad a lo establecido en el calendario académico;
posteriormente se migran las calificaciones ponderadas al sistema de publicacién
de notas.

En modalidad presencial, para el Practicum 4.2 y sus equivalentes se registrara una
sola nota al final del periodo académico segun lo establecido en el calendario
académico.

En las modalidades a distancia y en linea para el Practicum 4.2 en el primer bimestre
se planifica las actividades de aprendizaje igual que una asignatura general, las
cuales no son sujeto de recuperacién. En el segundo bimestre se proponen
actividades de aprendizaje estratégicas con fines de preparacion hasta la semana
12, sin asignar calificacién. En la semana 14 se recepta el EC oral y en la semana
17 se aplica el EC escrito.

Se incluye para el EC una rubrica de evaluacién de acuerdo con cada carrera.

Articulo 19.- Del sistema de evaluacién: Las actividades de aprendizaje que se
planifiquen en las asignaturas Practicum 4.1 y Practicum 4.2 y sus equivalentes, con la
opcion EC, se evaluaran de la siguiente manera:

MODALIDAD PRESENCIAL
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Practicum 4.1 /| Examen Complexivo

PESO DE | CALIFICACION
el el S S EVALUACION | PONDERADA
Aprendizaje en contacto con el docente: 359 3.50
Talleres
Aprendizaje auténomo: 30 % 3.00
Talleres
Aprendizaje practico experimental: 35 9% 3.50
Talleres
Total 100 % 10.00
Practicum 4.2 /| Examen Complexivo
) ) TOTAL
PESO DE CALIFICACION | CALIFICACION
COMPONENTE | CALIFICACION | EVALUACION | PONDERADA TOTAL :sElg?q E#U':R‘A POND':I'EEI:R:Do
TALLERES DE TALLERES TALLERES ASIGNATURA
Aprendizaje
en contacto
con el 35% 3.50
docente 10
Talleres
Aprendizaje
autébnomo 10 30% 3.00 30 % 3
Talleres 10
Aprendizaje
practico 10 35% 3.50
experimental ’
Talleres
*Calificacion:
Examen o
complexivo 10 N/A N/A N/A 70% 7
Total 100% 10
MODALIDADES A DISTANCIA Y EN LINEA
Tabla 1. Practicum 4.1 / Examen Complexivo
COMPONENTE CALIFICACION | P30 BF
Aprendizaje en contacto con el docente 3.50 35%
Aprendizaje autdbnomo:
- Evaluacion parcial 3.50 35 %
- Evaluacion presencial bimestral
Aprendizaje practico experimental 3.00 30 %
Total 10.00 100 %
Tabla 2. Practicum 4.2 / Examen Complexivo
Calificacion
COMPONENTE decada | CALIFICACION | . Fo S0 05
actividad
Primer bimestre
Aprendizaje en contacto con el docente /10,00 1.00 10 %
Aprendizaje auténomo: Evaluacién parcial /10,00 0.50
Aprendizaje  auténomo: Evaluacién /10,00 0.50 10 %
presencial bimestral )
Aprendizaje practico experimental /10,00 1.00 10 %
***Subtotal - 3.00 30 %
Segundo bimestre
8
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Aprendizaje en contacto con el docente N/A No se asigna N/A
(Se desarrolla hasta la semana 12 del PA) calificacion
Aprendizaje autébnomo
Aprendizaje practico experimental
/10,00 7.00 70 %
*Calificacion: Examen complexivo
**Subtotal - 7.00 70%
Total - 10.00 100%

*Si la forma de aplicacién es oral o escrita, el EC corresponde al total de la calificacion a
asignarse; si la forma de aplicacién es oral y escrita (combinada), la calificacién del examen
se distribuira de la siguiente manera: 50 % para el EC oral y 50 % para el EC escrito del
total de la calificacion a asignarse.

En las carreras de modalidad a distancia y en linea, que contemplen la forma de aplicacion
oral y escrita (combinada), sera aplicado de la siguiente forma, salvo disposicion contraria
del Vicerrectorado Académico:

a. Exposicion EC oral, se aplicara en la semana 14.
b. EC escrito, se aplicara en la semana 17.

** Para aprobar el EC, el estudiante debe obtener como minimo una calificacion de
7.00/10.00.

Cuando el EC se aplique en forma oral y escrita (combinada), la calificacién final
correspondera a la sumatoria de ambos componentes. Si no alcanza la nota minima, el
estudiante puede acceder a la evaluacién de recuperacion de la parte oral y escrita del EC,
en las fechas establecidas en el calendario académico. Si en la evaluacion de recuperacion
no obtiene la nota requerida, reprobara la asignatura.

***En las modalidades a distancia y en linea, para que un estudiante pueda rendir el EC,
debe alcanzar al menos el 30% de la nota ponderada correspondiente al primer bimestre
del Practicum 4.2 o su equivalente; sino cumple con esta condicidon no sera convocado a
rendir el EC.

Seccion Tercera: De la notificacion

Articulo 20.- De la notificaciéon de la exposicion oral del TIC y rendiciéon del EC: En la
modalidad presencial el director de carrera apoyado de la secretaria o del Area de
Graduacion, notificara a los integrantes del equipo evaluador de la exposicion oral del TIC
y, al equipo evaluador de la parte oral del EC y al estudiante de acuerdo con las fechas
establecidas.

Para las modalidades a distancia y en linea, la notificacion a estos eventos académicos es
de responsabilidad de la Direccion de Procesos Educativos y Calidad considerando el
calendario institucional.

CAPITULO II: UNIDAD DE TITULACION EN EL CUARTO NIVEL DE ESTUDIOS

Articulo 21.- De la Unidad de Titulacion: La Unidad de Titulacion (en adelante UT) en el
cuarto nivel de estudios valida las competencias profesionales, tecnolégicas e investigativas
para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesion
y los contextos desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre
otros, de conformidad al Modelo Educativo de la universidad.

La UT se planifica de acuerdo con las horas y objeto de estudio, determinados en el proyecto
aprobado por el Consejo de Educacion Superior (CES), segun el tipo de programa:
especializacidén, maestria (académica o con trayectoria profesional); y, especializacion del
campo de la salud.
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Articulo 22.- De los moédulos: La Unidad de Titulacion se conforma:

a. En especializaciones, por el médulo de Titulacién, desarrollada durante un periodo
académico.

b. En maestrias, por los mddulos de Titulacién, Titulacion |y Il, desarrollados durante
1y 2 (dos) periodos académicos respectivamente.

c. En las especializaciones del campo de la salud por los moédulos y tiempo que
establece el proyecto.

Articulo 23.- Requisitos y correquisitos. - Los requisitos y correquisitos para la matricula
en los médulos de la UT seran los declarados en el proyecto aprobado.

Articulo 24.- De las opciones para aprobar la Unidad de Titulacién: Las opciones de
titulacion para los estudiantes de posgrados pueden ser: Trabajo de Titulacién y Examen
Complexivo. Las dos opciones de titulacién tienen el mismo nivel de complejidad, tiempo de
preparaciéon y demostracion de las competencias adquiridas durante la formacion cuarto
nivel.

En las especializaciones del campo de la salud, la opcién de titulacién sera concordante con
la Normativa Nacional emitida por el 6rgano competente y se establecera en cada proyecto.

Articulo 25.- Del cambio de opcion: En los programas que tienen dos opciones de
titulacion se podra realizar el cambio en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante reprueba el médulo de Titulacion 1; o, realiza retiro voluntario
o retiro por caso fortuito o fuerza mayor, con el pago de la matricula y arancel
correspondiente.

b. El estudiante que aprueba el médulo de Titulacion | y solicita cambio de opcidn,
debe realizar el pago de la matricula y arancel correspondiente del mismo mdédulo
con la nueva opcion de titulacion.

c. El estudiante que reprueba el médulo de Titulacion Il y solicita el cambio de opcion,
debe realizar el pago de la matricula y arancel correspondiente del médulo de
Titulacion | con la nueva opcién de titulacion.

En la especializacién en Medicina Familiar y Comunitaria se aplicara los casos anteriores
descritos, teniendo en cuenta que la Titulacion V se entendera como Titulacién I; vy, la
Titulacion VI como Titulacion Il. En otras especialidades del campo de la salud se aplicara
en igual sentido, en consonancia con el proyecto aprobado.

Las solicitudes deben ser dirigidas al director del programa, valida la pertinencia y aprueba.
Los estudiantes pueden cambiarse por una unica vez de opcién de titulacion y se ejecutara
de conformidad al Anexo 3.

Articulo 26.- De la aprobacién de la Unidad de Titulacion. — Se efectua con la aprobacién
de la opcidn de titulacion dentro de los médulos respectivos. La Unidad de Titulacion puede
aprobarse, aunque existan modulos formativos sin aprobar.

Articulo 27.- De la reprobacion de la Unidad de Titulacién: Los estudiantes que
reprueben los mdédulos que conforman la UT, deberan considerar lo siguiente:

a. Madulo de Titulacion I: Optar por la validacion de conocimientos en el siguiente
periodo académico; o, por una segunda matricula en el mismo médulo pagando los
costos de aranceles, matricula y recargo correspondiente, en el periodo que éste
se oferte. Aplicable para los modulos | hasta el V de la especializacion en Medicina
Familiar y Comunitaria y demas especializaciones en el campo de la salud.

b. Médulo de Titulacién Il; y, Titulacion en maestrias de un médulo: Matricularse
en el mismo mddulo, pagando los costos de aranceles, matricula y recargo
correspondiente. En caso de existir una segunda reprobaciéon del moédulo, el

10
indice

procuraduria@utpl.edu.ec
073701444 ext.2382



mailto:procuraduria@utpl.edu.ec

&

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

estudiante podra optar por validacion de conocimientos. Aplicable para el moédulo
VI de la especializacion en Medicina Familiar y Comunitaria y demas
especializaciones en el campo de la salud.

Médulo de Titulacion en especializaciones: Matricularse en el mismo maodulo
pagando los costos de aranceles, matricula y recargo correspondiente. En caso de
existir una segunda reprobacién, podra optar por validacién de conocimientos.

Articulo 28.- De los docentes de la Unidad de Titulacion. — Los docentes encargados
de los médulos que forman parte de la UT deben estar formados en el campo detallado del
programa y laborar preferentemente a tiempo completo en la IES.

Debiendo cumplir las funciones establecidas en la normativa institucional, sin perjuicio de
ello, adicionalmente deben realizar las siguientes actividades:

Disefar las actividades de aprendizaje considerando la distribucion horaria
establecida en el programa.

Asesorar al estudiante en la formulacién del perfil y desarrollo del proyecto del
trabajo de titulacion, informe técnico y en el trabajo técnico que forma parte del EC.
Velar por el cumplimiento de las actividades planificadas durante el periodo
académico.

Informar al director del programa la necesidad de la designacién de los directores
del trabajo de titulacion de acuerdo con el numero de estudiantes matriculados.
Realizar el seguimiento a los directores del trabajo de titulacion sobre el
cumplimiento en la revision de los avances entregados por el estudiante.

Solicitar a los directores del trabajo de titulacién los informes bimestrales del
porcentaje de avance.

Informar al director del programa en caso de incumplimiento o renuncia del director
de trabajo de titulacidn y solicitar el reemplazo de este.

Receptar el informe escrito y la exposicion oral del perfil del trabajo de titulaciéon y
del trabajo técnico de la opcion del examen complexivo.

Registrar en el EVA y en el sistema académico, las calificaciones correspondientes
a las actividades que forman parte del componente de aprendizaje auténomo, de
acuerdo con el calendario establecido.

Cumplir con el sistema de evaluacion establecido para los médulos de la Unidad de
Titulacion.

Articulo. 29.- Del director de programa: El director del programa en la Unidad de
Titulacion, cumplira las siguientes funciones:

a.

b.

Aprobar con el apoyo del equipo de calidad los temas del trabajo de titulacién,
informes técnicos y trabajos técnicos que forman parte del examen EC.

Autorizar de manera excepcional y previa solicitud debidamente motivada vy
justificada el cambio de fecha para la exposicién del Trabajo de Titulacién (TT) o de
la rendicién del examen complexivo, Unicamente en el componente oral, siempre
que se solicite dentro del mismo periodo académico en que estaba prevista la
actividad. En este caso, se conservara la calificacion obtenida en el componente
escrito ya rendido.

Dichas solicitudes seran analizadas por la direccion del programa y autorizadas por
el decano o director de la Unidad Académica.

Remitir el listado de las calificaciones de las exposiciones del trabajo de titulacion o
del EC escrito y oral, recibido desde el Centro de Evaluaciones, a los docentes
encargados de los médulos de titulacién para que procedan a ingresar las
calificaciones en el Sistema Académico.

Organizar las exposiciones orales de la UT, previa verificacion de que el estudiante
haya obtenido la nota minima de aprobacion en la parte escrita.

Realizar la designacion de los directores del Trabajo de Titulacién tomando en
consideracion el Instructivo Designacion Académica y el articulo 68 de este
instructivo.
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Seccién Primera: Maestrias y Especializaciones en el campo de la Salud

Subseccion Primera: Trabajo de Titulacion para Maestrias y Especializaciones en el
campo de la Salud

Articulo 30.- Descripcion: El trabajo de titulacion (en adelante TT) es el resultado
investigativo, académico o artistico en el cual el estudiante demuestra el manejo integral de
los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion de cuarto nivel.

Si un programa requiere modificar las opciones de trabajo de titulacion, la Facultad debera
presentar al Vicerrectorado Académico la propuesta para su revision y posterior aprobacion
del Consejo Superior de la UTPL.

Articulo 31.- Del desarrollo: La opcién de trabajo de titulacion se desarrolla y aprueba
durante todo el periodo académico en que se ejecutan los modulos de la Unidad de
Titulacion. La planificacion de los médulos comprende el desarrollo de los tres componentes
de aprendizaje: en contacto con el docente, practico experimental y autbnomo; no contempla
la divisiébn de actividades por bimestre, ni evaluaciones presenciales bimestrales. En la
especializacion en el campo de la salud comprende los componentes de aprendizaje
aprobados en el proyecto.

Articulo 32.- De la evaluacion: La aprobacion de los moédulos de la Unidad de Titulacion
se realiza a través de las actividades establecidas en el componente de aprendizaje
autonomo. Cada actividad se aprueba con un minimo de 7.00/10.00 aplicando la rubrica
correspondiente y para la obtencién de la nota final se realiza la respectiva ponderacion:

Maestrias con dos médulos

Aprendizaje en Tutorias y consultas 0%
contacto con el
docente
Aprendizaje Investigacion 0%
practico
experimental
Perfil del | Rubrica Sumativa 25 %
Titulacion | proyecto
escrito
Aprendizaje Exposicion Rubrica Sumativa 25 %
auténomo oral del perfil
(10,00 puntos) del proyecto
Avance del | Rubrica Sumativa 50 %
proyecto
Total 100 %
Aprendizaje en Tutorias y consultas 0%
contacto con el
docente
Aprendizaje Investigacion 0%
Titulacién | Practico
Il experimental . . _
Aprendizaje TT escrito Rubrica Sumativa 50 %
auténomo TT exposicion | Rabrica Sumativa 50 %
(10,00 puntos) oral
Maestrias con un médulo
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Aprendizaje en Tutorias y consultas 0%
contacto con el
docente

Aprendizaje Investigacion 0%
practico
Titulacion | experimental

Aprendizaje TT escrito Rubrica Sumativa 50 %

auténomo TT exposicién | Rubrica Sumativa 50 %
(10,00 puntos) oral

En el médulo de Titulacion I: se califica el perfil y avance del TT, presentados mediante un
documento escrito y su exposicion oral, evaluados por el docente del médulo.

En el médulo de Titulacion Il; y, Titulacion en maestrias de un médulo: se califica el TT escrito y
la exposicion oral en las fechas institucionales por el equipo revisor y evaluador designado.

Los estudiantes que no han cumplido con la entrega de las actividades en las fechas establecidas o
quienes no han alcanzado la nota minima aprobatoria, podran presentar sus trabajos en la fecha de
las evaluaciones de recuperacion, para ello, se deberd registrar en el sistema académico la nota de
las actividades en las que el estudiante haya reprobado.

Este procedimiento tiene como objetivo que el sistema direccione al estudiante hacia el proceso de
recuperacion.

Los estudiantes que no alcancen la nota minima aprobatoria en las fechas de recuperacion
reprobaran el médulo.

Especializacion en el Campo de la Salud

Aprendizaje en contacto Tutorias y consultas 0%
con el docente
Aprendizaje practico Investigacion 0%
. .. experimental
Titulacién | Perfil del proyecto | Rubrica 75 %
yll o ) escrito
Aprendizaje autonomo Exposicion oral del | Rubrica 25 %
(10,00 puntos) perfil del proyecto
Total 100 %
Aprendizaje en contacto Tutorias y consultas 0%
con el docente
Aprendizaje practico Investigacion 0%
. .. experimental
Titulacion Avance del proyecto | Rubrica 75 %
I, v, v
Aprendizaje auténomo Exposicion del | Rubrica 25 %
(10,00 puntos) avance del proyecto
Total 100 %
Aprendizaje en contacto Tutorias y consultas 0%
con el docente
Aprendizaje practico Investigacion 0%---
. » experimental
T|tul\z;lcmn TT escrito Rubrica 50 %
Aprendizaje autonomo TT exposicion oral Rubrica 50 %
(10,00 puntos)
Total 100 %
En el médulo de Titulacién I: se califica el 50% de avance del perfil.
13
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En el médulo de Titulacién IlI: el 50% restante, mediante un documento escrito y su exposicion oral,
evaluados por el docente del moédulo.

En el médulo de Titulacion lll: se califica el 25% de avance del TT.
En el médulo de Titulacién IV: se califica el 50% de avance del TT.

En el médulo de Titulacion V: se califica el 75% de avance del TT mediante un documento escrito
y su exposicién oral, evaluados por el docente del médulo.

En el médulo de Titulacion VI: se califica el 100% del TT escrito y la exposicion oral en las fechas
institucionales por el equipo revisor y evaluador designado.

Los estudiantes que no han cumplido con la entrega de las actividades en las fechas establecidas o
quienes no han alcanzado la nota minima aprobatoria, podran presentar sus trabajos en la fecha de
las evaluaciones de recuperacion. Para ello, se debera registrar en el sistema académico la nota de
las actividades en las que el estudiante haya reprobado. Este procedimiento tiene como objetivo que
el sistema direccione al estudiante hacia el proceso de recuperacion.

Los estudiantes que no alcancen la nota minima aprobatoria en las fechas de recuperacion
reprobaran el modulo.

Articulo 33.- De los temas para trabajos de titulacién. - Los temas del TT pueden ser
presentados por los grupos de investigacion, personal académico o por los estudiantes,
tomando en cuenta que los mismos deben guardar relacion con las lineas de investigacion
institucionales.

Los temas seran presentados al director del programa para su revision y aprobacién por el
equipo de calidad a través de la rubrica establecida y puesta en conocimiento de los alumnos
con la debida anticipacién.

El desarrollo del TT es individual mediante la aprobacion de la opcion de titulacion elegida,
donde se debe demostrar el logro de las competencias del perfil profesional.

En los casos excepcionales en base de la solicitud argumentada del director del programa,
el decano de la Facultad podra autorizar que dos estudiantes de diferentes programas o
menciones desarrollen un trabajo de titulacion, considerando la complejidad y alcance del
tema. La exposicion oral del trabajo se efectuara de manera conjunta y la calificacion sera
asignada de manera individual.

Subsecciéon Segunda: Examen Complexivo para Maestrias

Articulo 34.- Descripcion: El examen complexivo (en adelante EC) es una evaluacién en
el cual el estudiante deberd demostrar el logro integral de las competencias del perfil
profesional del programa, mediante la aplicacion de los instrumentos de evaluacién teérico
— practica.

Articulo 35.- De la elaboracion: La elaboracién de los instrumentos de evaluacion del EC
estara a cargo del equipo docente designado por el director del programa, tomando en
consideracion las directrices emitidas por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 36.- Estructura de los instrumentos de evaluacion: Contempla dos partes:

a. Prueba objetiva estandarizada: Mide el dominio de los conocimientos tedricos, se
evalua mediante un examen presencial escrito con base del cuestionario
estructurado en bloques de preguntas a partir de los contextos profesionales en el
ambito de aplicacion de las competencias.

b. Trabajo técnico: Permite medir el nivel de logro de las competencias del perfil
profesional mediante el desarrollo de analisis de casos, ensayos, informes de
practicas, propuestas de innovacioén, entre otros, en los contextos de desempefio
laboral.
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Articulo. 37.- Del desarrollo. — La opcion de EC se desarrolla y aprueba durante todo el
periodo académico en que se ejecutan los médulos de la Unidad de Titulacién. La
planificacién de los modulos comprende el desarrollo de los tres componentes de
aprendizaje: en contacto con el docente, practico experimental y autbnomo; no contempla
la division de actividades por bimestre, ni evaluaciones presenciales bimestrales.

Articulo 38.- De la evaluacioén. — La aprobacion de los médulos de la Unidad de Titulacion
se realiza a través de las actividades establecidas en el componente de aprendizaje
auténomo. Cada actividad se aprueba con un minimo de 7.00 / 10.00 aplicando la rubrica
correspondiente y para la obtencién de la nota final se realiza la respectiva ponderacion:

Maestrias con dos médulos

Aprendizaje en 0%
contacto con el Tutorias y consultas
docente
Aprendizaje practico L 0%
. L. . Investigacion
Titulacion | experimental
| Perfil del TTE Rubrica Sumativa 25%
Aprendizaje autbnomo | Exposicion  oral | Rubrica Sumativa 25%
(10.00 puntos) del perfil del TTE
Evaluacion tedrica | Rubrica Sumativa 50 %
Aprendizaje en 0%
contacto con el Tutorias y consultas
docente
Apreqdlzaje practico Investigacion 0%
Titulacign |-SX2ermental : _ :
il TTE escrito Rubrica Sumativa 25 %
A o . TTE  exposicion | Rubrica Sumativa 25%
prendizaje auténomo
(10.00 puntos) oral
Prueba objetiva Cuestionario | Sumativa 50 %
estandarizada
Maestrias con un médulo

Aprendizaje en

contacto con el Tutorias y consultas 0%
docente
Apreqdlzaje practico Investigacion 0%
experimental
Titulacion TTE escrito Rubrica Sumativa 25%
Aprendizaje auténomo TTE exposicion Rubrica Sumativa 25%
oral
(10.00 puntos) —
Prueba objetiva . . . o
. Cuestionario | Sumativa 50%
estandarizada

El médulo de Titulacién I: corresponde a la evaluacion de los conocimientos tedricos establecidos
en el programa y el perfil del trabajo técnico (en adelante TTE) escrito y oral realizada ante el docente
del modulo.

En el médulo de Titulacién IlI; y, Titulacion en maestrias de un moédulo: se califica la prueba
objetiva estandarizada y trabajo técnico.

La prueba objetiva estandarizada se aplicara en la herramienta creada para el efecto. El TTE,
presentado mediante un documento escrito y su exposicion oral, seran evaluados en las fechas
institucionales por el equipo revisor y evaluador designado.
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Los estudiantes que no han cumplido con la entrega de las actividades en las fechas establecidas o
quienes no han alcanzado la nota minima aprobatoria, podran presentar sus trabajos en la fecha de
las evaluaciones de recuperacion, para ello, se debera registrar en el sistema académico la nota de
las actividades en las que el estudiante haya reprobado.

Este procedimiento tiene como objetivo que el sistema direccione al estudiante hacia el proceso de
recuperacion. Se conservara la nota de la parte aprobada -prueba objetiva estandarizada o practica-
hasta la fecha de recuperacion.

Los estudiantes que no alcancen la nota minima aprobatoria en las fechas de recuperacién reprobaran
el modulo.

Seccién Segunda: Especializaciones
Subseccién Primera: Examen complexivo

Articulo 39.- Descripcion: El examen complexivo (en adelante EC) es una evaluacion que
permite al estudiante demostrar, de manera integral, las competencias, habilidades,
destrezas y desempefios adquiridos a lo largo de su formacion, mediante su aplicacion en
la resolucion de situaciones profesionales.

Articulo 40.- Estructura: El examen complexivo en las especializaciones se desarrolla
mediante la elaboracion de un Informe Técnico, el cual es un documento detallado y
estructurado que presenta el resultado de un andlisis o estudio técnico sobre un tema
especifico relacionado con el area de especializacion del estudiante.

El informe técnico tiene como objetivo demostrar la capacidad del estudiante para aplicar
los conocimientos a situaciones reales o problemas concretos, utilizando métodos y
herramientas propias de la disciplina, permitiendo evaluar la aplicacion practica de los
conocimientos, mas alla del dominio tedrico.

Articulo. 41.- Del desarrollo. — La opcién del Examen Complexivo se desarrolla y aprueba
durante todo el periodo académico en que se ejecuta el médulo de Titulacién a cargo del
docente responsable. La planificacion del médulo comprende el desarrollo de los tres
componentes de aprendizaje: en contacto con el docente, practico experimental y
auténomo; no contempla la division de actividades por bimestre, ni evaluaciones
presenciales bimestrales.

Articulo 42.- De la evaluacion. — La aprobacion del médulo de Titulacion se realiza a través
de las actividades establecidas en el componente de aprendizaje autbnomo. Cada actividad
se aprueba con un minimo de 7.00/10.00 aplicando la rubrica correspondiente y para la
obtencién de la nota final se realiza la respectiva ponderacion:

Especializaciones

Aprendizaje en contacto Tutorias y consultas 0%
con el docente

Aprendizaje practico Investigacion 0%
experimental
Titulacion
. . Informe Rubrica Sumativa 100 %
Aprendizaje auténomo Técni
écnico
(10,00 puntos) .
escrito
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El estudiante debe llevar a cabo las actividades detalladas en el plan docente y presentar el Informe
Técnico escrito al finalizar el moédulo.

Para desarrollar el Informe Técnico el estudiante contara con los lineamientos y orientaciones del
docente del médulo. No se designara un director del Informe Técnico.

La evaluacion del Informe Técnico escrito estard a cargo del equipo revisor designado por el
programa, con la aplicacién de la rubrica correspondiente y puesta a conocimiento de los estudiantes
con la debida anticipacion. No se realizard una exposicion oral ante el equipo revisor.

Los estudiantes que no han cumplido con la entrega el Informe Técnico en las fechas establecidas o
quienes no han alcanzado la nota minima aprobatoria, podran presentar sus trabajos en la fecha de
recuperacion. En caso de no alcanzar la nota minima en las fechas de recuperacion, reprobara el
mddulo.

Articulo 43.- De los temas del Informe Técnico. - Los temas del Informe Técnico pueden
ser presentados por los grupos de investigacion, personal académico o por los estudiantes,
tomando en cuenta que los mismos deben guardar relacién con las lineas de investigacion
institucionales.

Los temas seran presentados al director del programa para su revision y aprobacion por el
equipo de calidad a través de la rubrica establecida y puesta en conocimiento de los alumnos
con la debida anticipacién.

El Informe Técnico puede abarcar diferentes tipos de trabajos de caracter técnico y
especifico como el andlisis de casos, las propuestas de innovacion, el analisis comparativo,
el desarrollo de prototipos 0 modelos, el diagnéstico profesional, la auditoria o viabilidad
técnica, el estudio de laboratorios, entre otros, segun lo contemplado por el programa y que
permita una evaluacion idénea del logro de resultados de aprendizaje del perfil de egreso.

El desarrollo del Informe Técnico es individual, donde se debe demostrar el logro de las
competencias del perfil profesional.

En los casos excepcionales en base de la solicitud argumentada del director del programa,
el decano de la Facultad podra autorizar que dos estudiantes de diferentes
especializaciones desarrollen un solo Informe Técnico, considerando la complejidad y
alcance del tema.

CAPITULO Ill: UNIDAD DE TITULACION ESPECIAL Y UNIDAD DE TITULACION EN
GRADO Y POSGRADO DE LOS PLANES CURRICULARES UTPL- ECTS Y UTPL -
ECTS 1C

Articulo 44.- De la Unidad de Titulacion Especial (UTE): Incluye las asignaturas, cursos
0 moédulos que permiten la validacion académica de los conocimientos, habilidades y
desempefos adquiridos en la carrera o programa para la resolucion de problemas, dilemas
o desafios de una profesion. Su resultado final es el desarrollo de un trabajo de titulacion,
tesis o la preparacion y aprobacién de un examen complexivo.

Articulo 45.- De los planes curriculares: Aplica Unicamente para los planes curriculares
de: Asignaturas, UTPL- ECTS y UTPL - ECTS 1C, cuyo estado es “no vigente habilitado
para el registro del titulo”; y, programas de posgrado antes de la cohorte octubre 2020 —
agosto 2021.

Articulo 46.- De las asignaturas, cursos o modulos: Son aquellas que incluyen
contenidos teodricos, saberes y herramientas de la profesion necesarias para el desarrollo y
aprobacion de la opcién de titulacion.

Las asignaturas, cursos o médulos de la Unidad Titulaciéon Especial y Unidad de Titulacion,
en carreras y programas son:
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a. Modalidades distancia y en linea: Practicum 4 con sus divisiones; y el Seminario
de Fin de Titulacion en las carreras autorizadas.

b. Modalidad presencial: Gestién Productiva 4 con sus divisiones. Para la carrera
de Medicina: el trabajo de titulacion o el examen complexivo se desarrollaran
durante la que Gestion Productiva 3.2 Externado; Gestion Productiva 3.3 Externado,
y Gestién Productiva 3.4 Externado/Extramural.

c. En posgrado: Los mddulos del plan curricular relacionados con la opcién de
titulacidn escogida.

d. Curso de Actualizacion de Conocimientos: Esta dirigido a aquellos estudiantes

que aprobaron la totalidad de su malla curricular pero no han concluido la opcion de
titulacion elegida dentro del plazo establecido, que incluye los periodos de
prérrogas, determinados en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el
Consejo de Educacién Superior vigente hasta el 21 marzo de 2019.
El estudiante se prepara para rendir el examen de actualizacion de conocimientos
con el fin de fortalecer los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de la
formacién académica. Los parametros de duracién y ejecucion de este curso seran
establecidos por el Vicerrectorado Académico de forma coordinada con el
Vicerrectorado Administrativo.

e. Cursos preparatorios: Dirigido a todos los estudiantes de tercer nivel que se
matriculan en prérrogas y cursos de Actualizacion de Conocimientos, teniendo por
objeto la tutoria y preparacion para el desarrollo de su opcién de titulacién. Se
establecen las siguientes alternativas:

1. Con curso: Es una réplica de la planificacion micro curricular aprobada
para la opcion de titulacion: examen complexivo o trabajo de titulacion,
brindando acompafamiento, apoyo, asesoria y el seguimiento
correspondiente. En posgrados no se prevé este curso preparatorio.

2. Sin curso: El estudiante recibe informacion de aspectos generales de la
opcion de titulacion.

Articulo 47.- De las prérrogas para culminar la opcion de titulacion: El estudiante que
no se ha titulado en el periodo académico de la culminacion de sus estudios; es decir, aquel
en el que se matricul6 o registré actividades académicas para concluir su plan curricular;
debe solicitar mediante comunicacion dirigida al director de la carrera o programa la
matricula en la prérroga, segun el calendario académico institucional.

Los plazos para las prérrogas son los siguientes:

a. Primera prérroga: Corresponde al periodo académico continuo a la fecha de
culminacién de sus estudios; esta prorroga, no tiene costo de matricula, arancel o
valor similar.

b. Segunda prérroga: El estudiante que, de acuerdo con el plazo establecido en el
literal anterior, no culminé o aprobé la opcidn de titulaciéon escogida, podra por una
Unica vez solicitar matricula en esta prérroga, la cual es consecutiva a la primera, y
corresponde a un periodo académico; para ello, debera cancelar el valor de la
matricula o arancel.

De no concluir o aprobar la opcién de titulacién en las prorrogas antes sefialadas, el
estudiante podra matricularse al curso de Actualizacion de Conocimientos, pudiendo
realizarse en el periodo académico consecutivo o no, siempre y cuando se encuentre dentro
del plazo establecido en el Régimen Académico expedido por el CES vigente hasta el 2019.

Articulo 48.- Del ingreso: Para ingresar a la Unidad de Titulacion Especial y Unidad de
Titulacion, los estudiantes, deben:

a. Solicitar matricula en la asignatura o médulo correspondiente, eligiendo la opcién
de titulacion de su preferencia.

b. Para aquellos que culminaron sus estudios en los planes curriculares de
Asignaturas, UTPL - ECTS y UTPL - ECTS 1C o Créditos en los niveles de grado o
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posgrado, y no escogieron la opcion de titulacién, solicitar matricula en una de las
opciones de titulacién ofertadas y tomar el curso preparatorio correspondiente.

Articulo 49.- De los requisitos para cursar las asignaturas de UTE: Los estudiantes
deben cumplir con los requisitos establecidos en cada carrera, de acuerdo con el siguiente
detalle:

a. Planes curriculares UTPL - ECTS y ECTS - 1C o Créditos: Tener aprobado todos
los niveles de inglés y el Practicum 3 o la Gestién Productiva 3 con sus divisiones.
Para las carreras de modalidad presencial:

1. Medicina: Tener aprobado el 100 % de los créditos de formacion basica y
asignaturas genéricas, el 70 % de créditos de asignaturas troncales, el 80 % de
créditos de libre configuracion, el tercer nivel de inglés, y Gestion Productiva
3.1.

2. Fisioterapia: Haber aprobado la asignatura de Investigacion en Fisioterapia.

b. Para posgrado: Tener aprobada la totalidad del plan curricular del programa.

Articulo 50.- De las opciones de titulacion: Las opciones de titulacion en carreras y
programas de Trayectoria Profesional, con el mismo nivel de complejidad, tiempo de
preparacion y demostracion de las competencias adquiridas a lo largo de su formacion, son
las siguientes:

a. Trabajo de Titulacion (en adelante TT).
b. Examen Complexivo (en adelante EC).

Para las maestrias con trayectoria de investigacion, el trabajo de titulacién sera la tesis y
como requisito adicional, el estudiante debe entregar una certificacién de presentacion de
un articulo cientifico relacionado con su investigacion a una revista indexada si el programa
lo contempla, en los casos de las especialidades médicas u odontoldgicas las opciones de
titulacién seran las establecidas en el Reglamento de Régimen Académico, expedido por el
CES vigente hasta el 2019.

Articulo 51.- Del cambio de opcién de titulacién: Las solicitudes de cambio de opcion de
titulacion seran dirigidas al director de la carrera o programa para su aprobacion, unicamente
en los siguientes casos:

a. Durante el desarrollo de las asignaturas o médulos: Cuando el estudiante se
encuentre cursando las asignaturas o modulos, el cambio de opcidn de titulacion se
efectuara en el siguiente periodo académico y procede en los siguientes casos:

1. Retiro voluntario o por caso fortuito o fuerza mayor.

2. Reprobacion de la asignatura o mddulo.
En las carreras o programas en que las asignaturas o mdédulos cuenten con
divisiones, el cambio se podra autorizar Unicamente en la primera division.

b. Durante la primera y segunda prérroga: Cuando el estudiante se encuentre
matriculado en la primera o segunda prorroga, podra cambiarse de opcién en los
siguientes casos:

1. Cuando repruebe por segunda ocasioén la opcion de titulacion escogida.

2. De forma excepcional, cuando el estudiante justifique documentalmente la
imposibilidad de concluir su trabajo de titulacion o preparacién para el
examen complexivo, debiendo matricularse en la prérroga que le
corresponde o en el Curso de Actualizacién de Conocimientos.

c. Posterior a la aprobacion del curso de Actualizacion de Conocimientos: El
estudiante puede cambiarse de opcidn de titulacion en el siguiente periodo
académico adicional consecutivo, esto rige en los siguientes casos:

1. Cuando repruebe por primera ocasion la opcion de titulacion escogida.

2. De forma excepcional cuando el estudiante justifique documentalmente la
imposibilidad de concluir su trabajo de titulacién preparacion para el

19

indice
procuraduria@utpl.edu.ec
073701444 ext.2382



mailto:procuraduria@utpl.edu.ec

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

examen complexivo, debiendo matricularse en el primer periodo académico
adicional.

Articulo 52.- Curso de Actualizacion de Conocimientos. —Si, transcurridos hasta diez
afos contados a partir del periodo académico de culminacién de sus estudios, un estudiante,
no concluye o aprueba la opcion de titulacion escogida, debera matricularse y aprobar el
Curso de Actualizacion de Conocimientos que oferta la carrera o programa, considerando
las siguientes directrices:

a. La matricula en el curso de Actualizacion de Conocimientos, faculta al estudiante
para que pueda escoger una de las opciones de titulacion o continuar con la opcién
de titulacion escogida en un inicio.

b. En este curso se desarrollan contenidos definidos por el director de carrera o
programa y aprobados por el decano de la Facultad; los cuales estan encaminados
a la aprobacién del examen de actualizacion de conocimientos. Los parametros de
evaluacion, duracion y demas particularidades del curso y del examen son
establecidos por el Vicerrectorado Académico.

c. Para la aprobacion del curso la nota minima segun lo establecido en el Reglamento
de Régimen Académico Interno es el 70 % (7.00/10.00) del total de la nota
10.00/10.00. El estudiante que repruebe este curso puede matricularse por segunda
ocasion. Para cursar por tercera y Ultima ocasion, debe solicitar matricula al director
de carrera o programa correspondiente, quien en uso de sus funciones decidira
sobre el particular.

d. Para el desarrollo del curso, se debe tomar en cuenta el plan curricular de la carrera
o programa e identificar los contenidos que deben ser actualizados para el logro de
resultados de aprendizaje propuestos.

Articulo 53.- Periodos adicionales posteriores al curso de Actualizacion de
Conocimientos. - Se aplica para los siguientes estudiantes:

a. Quienes no culminen o aprueben su opcién de titulacion y aprobaron el curso,
podran matricularse en un periodo académico adicional consecutivo para finalizar o
aprobar su opcién de titulacion. En caso de no aprobar o culminar en dicho periodo,
podra solicitar matricula al director de carrera o programa en un ultimo periodo
académico consecutivo adicional, para el cual sera requisito obligatorio suscribir la
Carta Compromiso correspondiente. En el caso del examen complexivo, en dichos
periodos no se contempla el examen complexivo de gracia.

b. De no culminar o aprobar su opcién de titulacion; o, no hacer uso de los dos periodos
académicos adicionales consecutivos a la aprobacion del curso, el estudiante
debera cambiarse de universidad o Institucion Educativa Superior de acuerdo con
lo establecido por el CES en la Disposicion General Cuarta del Reglamento de
Régimen Académico vigente hasta el 2019.

Seccion Primera: Trabajo de Titulacion

Articulo 54.- Definicién: El trabajo de titulacion en UTE, para las carreras y programas
debe guardar armonia y correspondencia con los aprendizajes adquiridos y utilizar un nivel
de argumentacién coherente con las convenciones del campo del conocimiento, y puede
vincularse a uno de los proyectos en ejecucion o contribuir al desarrollo de una de las lineas
estratégicas y programas de investigacion que la UTPL ha establecido.

Articulo 55.- Opciones del trabajo de titulacion: El estudiante puede elegir una de las
opciones de trabajo de titulacion que oferta cada carrera o programa.

En caso de que la carrera o programa requiera cambiar una de las opciones del trabajo de
titulacién, el director de carrera o programa y el decano de la Facultad, deben presentar la
propuesta al Vicerrectorado Académico, dependencias que, en caso de considerarlo
pertinente, solicitaran la aprobacién del Rector.
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Articulo 56.- Oferta de temas de trabajos de titulacién: Los temas del TT en grado y
posgrado podran ser presentados por los docentes o estudiantes de forma individual o
colaborativa, debiendo guardar relacién con las lineas de investigacion institucionales y
acordes con el nivel de formacion, asi como con las opciones de trabajo de titulacién
determinadas por cada carrera o programa, cuya aprobaciéon es de responsabilidad del
director de carrera o programa, quien coordinara con el Departamento y Facultad
correspondiente.

En nivel de grado de modalidad presencial, existira una convocatoria previa para la oferta
de temas de trabajos de titulacion, con la gestién y seguimiento en la herramienta del
Sistema de Gestién a Trabajos de Titulacion (SGTT).

Articulo 57.- Aprobacion de la parte escrita del trabajo de titulacion: La aprobacién del
TT sera segun lo siguiente:

a. Culminar su trabajo de titulacion, contar con el documento de aprobacion del
director de TT y el informe de la herramienta de similitud, para el posterior envio al
equipo revisor por parte de la secretaria de carrera o Area de Graduacién
correspondiente.

b. El equipo revisor tendra un plazo de 15 dias para realizar el informe con la
aprobacion y calificacion del TT, la nota minima de aprobacién sera de 7.00/10.00
puntos.

Articulo 58.- Requisitos para la convocatoria a la exposicion del trabajo de titulacion:
Luego de cumplidos los requisitos académicos, administrativos y financieros, en modalidad
presencial, la carrera o programa con 15 dias de anticipacion convocara al estudiante a la
exposicion oral del TT ante el equipo evaluador; para las modalidades a distancia y en linea
la convocatoria es de responsabilidad de la Direccién de Procesos Educativos y Calidad; la
exposicion oral para las dos modalidades se efectuara unicamente cuando el estudiante
haya alcanzado la nota minima de 7.00/10.00 en la presentacion escrita del trabajo.

Articulo 59.- De la aprobacién de la exposicion oral del trabajo de titulacion: Para la
aprobacion de la exposicion del TT se considerara lo siguiente:

a. La obtencién de un puntaje minimo de 7.00/10.00 puntos.

b. Si el estudiante alcanza una nota inferior a la nota minima, tiene la oportunidad de
realizar la exposiciébn oral por segunda ocasién dentro del mismo periodo
académico. De reprobar estas dos ocasiones, debe matricularse en la otra opcién
de titulacién, en la prérroga o curso de actualizacién de conocimientos, segun
corresponda.

Seccion Segunda: Examen Complexivo

Articulo 60.- Descripcion: El examen complexivo es una evaluacion, en la cual el
estudiante debera demostrar el manejo integral de competencias, habilidades, destrezas y
desempenos adquiridos a lo largo de su formacion.

Articulo 61.- De la elaboracion: El director de la carrera con el de equipo de calidad
disefian el examen complexivo tomando en cuenta los resultados de aprendizaje del perfil
profesional, segun las fechas establecidas en el calendario académico, considerando lo
siguiente:

a. El examen complexivo sera aplicado de manera oral y escrita, a excepcion de la
carrera de Derecho que sera receptado unicamente de manera oral.

b. Evalta los resultados de aprendizaje, declarados en el perfil profesional de la
carrera, considerando los campos conceptuales definidos por la carrera.
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Los instrumentos de evaluacién deben guardar relacién con la metodologia que cada carrera
ha establecido, siempre y cuando sea acorde a las directrices emitidas por el Vicerrectorado
Académico.

a. Modalidad presencial y posgrados: Las asignaturas a ser evaluadas y que forman
parte de los ejes tematicos, asi como, el porcentaje y tipo de preguntas.

b. Modalidades a distancia y en linea: Los métodos de evaluacién, pudiendo ser
tedricos o practicos; incluyendo simuladores, ensayos, estudios de caso, trabajos
técnicos u otros.

La entrega de la evaluacion del examen complexivo, sera en las fechas establecidas en el
calendario académico institucional

Articulo 62.- De la aprobacion: Para la aprobacion del examen complexivo, el estudiante
debera obtener un puntaje minimo de 7.00/10.00, de conformidad con el Reglamento de
Régimen Académico Interno.

Articulo 63.- De la reprobacion: Cuando la nota obtenida en el examen complexivo sea
inferior a 7.00/10.00 puntos, el estudiante puede presentarse a rendir el examen complexivo
de gracia, oral y escrito u oral para la carrera de Derecho, dentro del mismo periodo
académico, el cual constituye la recuperaciéon del examen reprobado. Para ello debe
considerarse lo siguiente:

a. Primera reprobacion: Si un estudiante reprueba el examen complexivo o el
examen complexivo de gracia; o, no se presenta a rendir uno de estos examenes,
se convierte en su primera reprobacién de la opcién de titulacion, debiéndose
matricular en la prérroga que le corresponde.

b. Segunda reprobacion: El estudiante que rinda por segunda ocasion el examen
complexivo; si llegase a reprobar, debera rendir el examen complexivo de gracia. Si
reprueba este examen o no se presenta a uno de ellos, convertira en la segunda
reprobacion de la opcion de titulacion y se debe matricular en la nueva opcion de
titulacion, en la prérroga o curso de actualizacion segun corresponda,

Articulo 64.- Requisitos para la convocatoria al examen complexivo: Previo a la
convocatoria para rendir el examen complexivo oral y escrito, la secretaria de carrera o
programa realizara la verificacion de cumplimiento de los requisitos académicos,
administrativos y financieros de cada estudiante. La convocatoria se realizara con un minimo
de 15 dias de anticipacion y de acuerdo con la planificacion institucional. En modalidad
presencial, la carrera o programa realizara la convocatoria y en las modalidades a distancia
y en linea es de responsabilidad de la Direccién de Procesos Educativos y Calidad.

Articulo 65.- No presentacion al examen complexivo: El estudiante que no asista a la
fecha y hora establecida para rendir el examen complexivo oral y escrito consecutivamente
en las dos oportunidades, se le consignara el estado de “No presentado”, lo que no implica
reprobacién de esta opcién de titulacion.

TIiTULO lll: NORMAS GENERALES
CAPITULO I: DESHONESTIDAD ACADEMICA

Articulo 66.- Deshonestidad académica: Los trabajos de titulacién, tesis, trabajos de
integracion curricular, trabajos técnicos y en general cualquier tipo de obra de la misma
naturaleza, se deberan realizar respetando los derechos de propiedad intelectual de
terceros cuyas obras sirvan de base o se encuentren citadas o referenciadas, de acuerdo
con la normativa nacional e institucional sobre esta materia.

La obligacién determinada en el parrafo anterior es extensible a las obras derivadas que se
pudieran generar de los trabajos citados.
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Articulo 67.- De las denominaciones de director: El director cuenta con las siguientes
denominaciones:

a. Director del trabajo de titulacién, es de aplicacién para los planes curriculares de
Asignaturas, UTPL ECTS y UTPL ECTS 1C o Créditos.

b. Director del trabajo de integracion curricular, perteneciente a las carreras
redisefiadas y nuevas.

c. Director del trabajo de titulacidon, para aquellos programas con trayectoria
profesional y académica.

d. Director de tesis, para programas de trayectoria de investigacion.

CAPITULO II: DESIGNACION DEL DIRECTOR, CODIRECTOR, EQUIPO
REVISOR O EVALUADOR

Articulo 68.- Designaciéon del director, codirector, equipo revisor o evaluador de
TTI/TIC/Tesis: Las designaciones se realizaran de la siguiente manera:

a. Para ser director, codirector o miembros del equipo revisor, se debe mantener una
relaciéon contractual con la UTPL conforme a los parametros institucionales o estar
amparado por un convenio académico y se debera mantener la designacion del
director, codirector o miembros de equipo revisor hasta que el estudiante culmine
su trabajo.

b. La asignacion de la direccion de los trabajos a los docentes se realizara de
conformidad a lo establecido en el Instructivo para la Asignacion de Dedicacién
Académica al Personal Académico de la UTPL. El director de la carrera o programa
designara al director, codirector o miembros del equipo revisor y velara por el
correcto cumplimiento de esta disposicion.

c. Podra actuar como director un docente de otra carrera o programa previa
aprobacion del decano de Facultad a la que pertenece el estudiante. En caso de
ausencia temporal o definitiva; o, por considerarse necesario el director de carrera
0 programa, podra designar a otro docente como director, codirector o miembro del
equipo revisor.

d. Se podra designar un codirector previo analisis y pertinencia del tema del trabajo
por parte del director de carrera o programa; o, cuando sea elaborado por un equipo
de dos estudiantes de diferentes carreras o programas. El codirector también podra
ser parte del equipo revisor o evaluador.

e. Eldirector de la carrera o programa designara a dos docentes para que integren el
equipo revisor. De entre los miembros uno actuara como presidente y otro como
vocal.

f. Los miembros del equipo revisor podran formar parte del equipo que evalle la
exposicién oral del trabajo de titulacién, trabajo de integracién curricular o tesis.

Articulo 69.- Designacion del equipo evaluador de la exposicion oral del
TT/TIC/tesis/lexamen complexivo y trabajo técnico. El director de carrera o programa
designara a dos docentes para que cumplan la funcion de equipo evaluador de exposicion
oral del TT/TIC/tesis/lexamen complexivo y trabajo técnico, segun la normativa institucional.

De entre los miembros del equipo evaluador se nombrara al presidente y vocal. En el caso
de ausencia de uno de los miembros del equipo evaluador en la exposicion oral, la carrera
0 programa podra designar un reemplazo.

CAPITULO Ill: DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR, CODIRECTOR Y DEL EQUIPO
REVISOR O EVALUADOR

Articulo 70.- Del director: Las obligaciones del director son las siguientes:

a. Orientar, asesorar, acompanar al estudiante y retroalimentar la calidad y pertinencia
del trabajo de manera oportuna, cumpliendo con sus actividades docentes de forma
responsable y acogiendo el calendario establecido por la universidad.
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b. En modalidad presencial tercer nivel: se debe realizar la tutoria sincrona semanal,
registrando las actividades desarrolladas en la herramienta Sistema de Gestion de
trabajos de titulacion, segun el horario establecido entre el director y el estudiante.

c. Revisar y aprobar los avances presentados por los estudiantes en el desarrollo de
los trabajos, tomando en cuenta el cronograma y la planificacién académica
establecidos, los avances se revisaran en formato digital.

d. Participar de las reuniones programadas por el docente responsable de la
asignatura o modulo con la participacion de los miembros del equipo revisor para la
revision de los avances del trabajo. El director emitira un informe o asignara la
calificacion segun sea el caso, de conformidad al cronograma o la planificacién
académica establecida. Esta revisidon en la modalidad presencial se realiza con la
presencia del estudiante.

€. Una vez culminado el trabajo por parte del estudiante realizar la revision del trabajo
mediante la herramienta de similitud de contenidos; posterior a ello, descargar el
informe y adjuntarlo a la certificacion de aprobacion del trabajo.

f. Remitir cada periodo académico, en los tiempos establecidos en la planificacion
académica, al docente de la asignatura o médulo la calificacién obtenida por el
estudiante.

g. Participar como parte del equipo evaluador en la exposicion oral del trabajo

h. Cumplir con el cronograma establecido para el cumplimiento de las actividades
académicas, cuyo control lo realizara el docente de la asignatura o0 modulo u otra
instancia académica.

Articulo 71.- Del codirector: El codirector del trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Apoyar al director del trabajo en el asesoramiento y acompafiamiento al estudiante
durante el desarrollo de este.

b. Informar avances del trabajo presentados por el estudiante, tomando en cuenta la
planificacién y el calendario académico institucional, en el formato definido por la
carrera / programa, el cual debe entregar al director del trabajo.

c. Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo de las actividades
académicas, cuyo control lo realizara el docente de la asignatura o mdédulo, el
director de carrera o programa u otra instancia académica o administrativa, segun
el plan curricular del estudiante.

d. Certificar juntamente con el director del trabajo la culminacién y aprobacion del
trabajo.

Articulo 72.- Del equipo revisor: El equipo revisor del trabajo, debe cumplir con las
siguientes funciones:

a. Revisidn y retroalimentacién de avances presentados por el estudiante en el
documento escrito.

b. Asistir a la convocatoria realizada por el docente responsable de la asignatura o
modulo para la revision del trabajo. En la modalidad presencial, estas revisiones se
realizan en conjunto con el estudiante.

c. Evaluary asignar la calificacion del trabajo escrito en los formatos establecidos para
las carreras o programas, en un tiempo no mayor de 15 (quince) dias laborables en
el plan UTPL-ECTS.

d. Evaluary asignar la calificacion del trabajo escrito en los formatos establecidos para
las carreras o programas de redisefo lo que excluye solicitar cambios al trabajo, de
acuerdo con la planificacién establecida por la carrera y el docente de la asignatura.

e. El presidente del equipo revisor sera el encargado de entregar el documento que
contiene la calificacion del trabajo, el cual debe remitirse al docente de la asignatura
0 moédulo con copia al director de carrera o programa, tomando en cuenta las fechas
establecidas en la planificacion y el calendario académico institucional.

Articulo 73.- Del equipo evaluador: El equipo evaluador que recepta la exposicion oral del
trabajo; o, de la parte oral del examen complexivo y la exposicion oral del trabajo técnico,
deben:
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a. Receptar la exposicidon del trabajo y del examen complexivo oral, en las fechas
establecidas en la planificacion o el calendario académico institucional.

b. Evaluar estrictamente la exposicion oral del trabajo o de la parte oral del examen
complexivo, segun corresponda, y emitir la respectiva calificacion. Durante la
exposicion del trabajo, no se podran realizar observaciones al contenido de este.

Articulo 74.- Incumplimiento de funciones: En caso del incumplimiento de las funciones
del director del trabajo, codirector o miembros del equipo revisor o evaluador, debe
considerarse los siguientes criterios:

a. El director de carrera o programa en conjunto con el director departamental

adoptaran las medidas correctivas necesarias para cada caso, pudiendo incluso
reemplazar de manera inmediata a los mismos, para garantizar la culminacién o
aprobacion de la opcidn elegida por el estudiante.
De considerarse necesario, de forma conjunta, el director de carrera o programa y
el director del Departamento correspondiente, notificara del incumplimiento al
Vicerrectorado Académico y a la Direccion de Recursos Humanos para el tramite
correspondiente.

b. Eldirector de carrera o programa debe realizar, una valoracién de casos especiales
en que se requiera el reemplazo del director, codirector o algun miembro de los
equipos revisor o evaluador por situaciones no atribuibles a incumplimientos, para
este efecto debera existir una solicitud debidamente justificada y documentada por
parte del docente y la designacion del reemplazo se realizara de conformidad a lo
establecido en el parrafo anterior.

CAPITULO IV: OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE

Articulo 75.- Obligaciones del estudiante: Las obligaciones de los estudiantes son:

a. Desarrollar el trabajo o examen complexivo de conformidad a la planificacion o
calendarizacion académica institucional establecida.

b. Presentarse a la exposicion del trabajo y al examen complexivo oral y escrito en las
fechas establecidas en el calendario académico.

c. Cumplir con los requisitos de titulacion sefialados en el Reglamento de Régimen
Académico Interno y en el presente Instructivo.

d. Entregar el trabajo a la Biblioteca de la universidad para la verificacion de los
parametros establecidos por dicha dependencia.

e. Todo acto de deshonestidad académica u otras conductas catalogadas como faltas
leves, graves o muy graves relacionadas con el estudiante, concernientes al trabajo
o el examen complexivo, podran iniciar un proceso disciplinario de conformidad a la
Ley Organica de Educacién Superior, Estatuto Organico de la UTPL, Reglamento
de Etica y Régimen Disciplinario, y deméas normativa interna vigente.

CAPITULO V: DE LA RECALIFICACION

Articulo 76.- De la recalificacion de las opciones: En concordancia con el Reglamento
de Régimen Académico Interno, se podra solicitar la recalificacion de los examenes
complexivos realizados, ya sea de manera total o parcialmente, de forma escrita o a través
de un medio que permita comprobar lo realizado por el estudiante, inicamente sobre esta
parte. Asimismo, se podra recalificar la parte escrita del trabajo de titulacién, trabajo de
integracion curricular, tesis y trabajo técnico que forman parte del EC en posgrados.

CAPITULO VI: DE LA VIGENCIA DEL TEMA

Articulo 77.- Vigencia del tema: El tema desarrollado en el TT/TIC/tesis tendra una
vigencia de 5 (cinco) periodos académicos ordinarios, contados a partir de la culminacién
de la malla curricular en los planes curriculares de asignaturas, UTPL- ECTS y UTPL-ECTS
1C;y, enlos planes curriculares de redisefio o carreras y programas nuevos, se contabilizara
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desde de la culminacion de la primera matricula en el Practicum 4.1 sus equivalentes o
Titulacion |.

En el caso de las especialidades médicas su vigencia sera de 7 (siete) periodos académicos
ordinarios, contados a partir de la culminacién de la primera matricula en Titulacién 3.

Transcurrido este tiempo sera potestad de la direccion de carrera mantener o actualizar el
tema.

CAPITULO VII: TITULACION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Articulo 78.- Requisitos para la titulacion. - Los estudiantes de los planes curriculares de
redisefio y UTPL-ECTS deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Requisitos académicos:

1. Enredisefo, tener la malla curricular aprobada en su totalidad, esto incluye
la Unidad de Integracion Curricular en grado y la Unidad de Titulacién en
posgrado. En UTPL-ECTS, tener la malla curricular aprobada en su
totalidad y la opcidn de titulacién.

2. Certificado de suficiencia de una segunda lengua en las carreras de
redisefo.

3. Certificado de haber revisado el TT/TIC/tesis a través de la herramienta de
similitud.

b. Requisitos financieros: certificado de no adeudar a la universidad.

c. Requisitos administrativos:
1. Confirmacion de biblioteca del cumplimiento del formato del TT/TIC/tesis.
2. Confirmacion de no adeudar libro a biblioteca (modalidad presencial).

Es responsabilidad de la carrera o programa verificar el cumplimiento de forma oportuna y
eficaz, de los requisitos académicos, administrativos y financieros, antes de la emision del
titulo.

Articulo 79.- Proceso administrativo de biblioteca UTPL: En Biblioteca se realiza la
revision de cumplimiento del formato del TT/TIC/tesis, cumpliendo las siguientes
actividades:

a. Revision segun el cronograma establecido por los vicerrectorados, del formato del
documento parte preliminar y forma del documento: en tercer nivel en el plan
curricular de redisefo la nomenclatura que debe constar es trabajo de integracién
curricular; en el plan curricular de UTPL-ECTS debe constar trabajo de titulacion;
y, en posgrados debe constar trabajo de titulacion o tesis segun corresponda.

b. Seguimiento de correcciones al formato de TT/TIC/tesis.

c. Comunicacion del cumplimiento del formato del TT/TIC/tesis al estudiante con
copia a la secretaria de carrera o programa.

d. Generacioén del enlace del TT/TIC/tesis que es ingresado al repositorio institucional.

CAPITULO VIII: EMISION DEL TiTULO

Articulo 80.- Emision del titulo: Para la emision de titulo de cada estudiante, la carrera o
programa verificara el cumplimiento oportuno y eficaz de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Régimen Académico Interno de la UTPL y los proyectos de programas
aprobados por el CES.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos la carrera o programa debe:

a. Emitir el acta consolidada correspondiente de forma inmediata, que es la
constancia de cumplimiento de requisitos académicos y administrativos,
finalizacion de estudios vy titulacion del estudiante.

b. Iniciar el tramite de registro de la informacién del titulado en el SNIESE, que debera
ocurrir dentro de los tiempos establecidos en la normativa vigente.
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c. Gestionar la emision y suscripcion del titulo.

Articulo 81.- Entrega de titulo: La entrega de titulo se realizara en el acto de incorporacion
que se desarrolla en la sede matriz, en las fechas establecidas en el calendario institucional.
Para este proceso se cumpliran los siguientes parametros:

a. El estudiante debe asistir al acto de incorporacién el dia y hora establecidos en su
convocatoria.

b. En caso de inasistencia, el estudiante sera convocado a una préxima fecha. Si
registra ausencia a la segunda convocatoria, debe solicitar al director de carrera o
programa una nueva fecha de incorporacion.

c. En casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente justificados, en los que el
estudiante demuestre la imposibilidad de asistir al acto, debe solicitar al director de
carrera o programa la autorizacion para la entrega del titulo y acta en el Centro de
Apoyo correspondiente.

d. Para aquellos que pertenecen a los Centros Internacionales, la incorporacion se
realizara en su Centro de Apoyo, salvo solicitud expresa del estudiante para acudir
a la Sede.

e. La entrega del titulo a los estudiantes privados de libertad se realizara por el
personal del Centro de Apoyo en el centro de privacion de libertad. El estudiante
podra solicitar participar en el evento en la Sede o Centro de Apoyo, previa
autorizacion del director del Centro de Privacion de Libertad.

Articulo 82.- Entrega de titulo post mértem: En caso de fallecimiento del estudiante, sus
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, uniéon de hecho
y cényuges, podran solicitar la entrega del titulo post mértem, para lo cual deberan presentar
los siguientes documentos:

a. Certificado de defuncion del estudiante

b. Documentos de identidad que acrediten el vinculo familiar del solicitante.

Toda excepcion a este articulo la autorizara el secretario general.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la atencién de los estudiantes que pertenecen a los grupos de atencion
prioritaria, que se encuentren en la etapa de titulacién, se aplicaran adaptaciones
curriculares de acuerdo con el “Manual de orientaciones para las practicas de inclusién
(pedagogica) en la UTPL”.

SEGUNDA. - Las excepciones al presente Instructivo seran resueltas por el Vicerrectorado
Académico.

TERCERA. - Esta norma se aplicara con estricto apego a los criterios y parametros
establecidos en el Cédigo de Etica y la Politica de Prevencién en Materia Anticorrupcion, y
se adoptaran las medidas necesarias en caso de existir conflictos de intereses reales o
aparentes, especialmente entre los grados de parentesco sefialados en el Anexo |. Con el
propdsito de salvaguardar la imparcialidad y transparencia en el proceso de titulacioén de los
estudiantes.

CUARTA. - En la evaluacién del EC oral y la exposicion del TIC se contara con una
herramienta de evaluacion que sera elaborada por el Vicerrectorado Académico.

QUINTA. - La exposicion oral del TT/TIC/tesis y la rendicion del EC oral y escrito, se llevara
a cabo en las fechas establecidas en el calendario académico Institucional y en el lugar
determinado por la Universidad, incluyendo los estudiantes que se encuentran privados de
libertad.

SEXTA. - El director de carrera o programa de posgrado debera remitir un informe en los
meses de marzo y septiembre de cada afo al Vicerrectorado Académico, segun
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corresponda, en el que se detallen los resultados de aprobacién de las diferentes opciones
de titulacién, que se desarrollan en la Unidad de Integracion Curricular; Unidad de Titulacion;
y, Unidad de Titulacion Especial. El informe debera elaborarse conforme a los parametros
establecidos por los vicerrectorados para tal efecto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En la normativa y documentacion interna donde se haga referencia a la
denominaciéon de “tribunal revisor o evaluador’, se entendera como “equipo
revisor/evaluador”.

SEGUNDA. - En la carrera de Derecho, modalidad presencial y en linea, el cambio en la
aplicaciéon del examen complexivo sera de obligatorio cumplimiento para todos los
estudiantes que rindan este examen desde el periodo abril — agosto 2026, incluyendo a
quienes no aprobaron el examen complexivo 0 no se matricularon en el Practicum 4.2 en
periodos anteriores.

La direccidon de carrera de Derecho establecera los parametros a seguir para la aplicacion
del examen complexivo, de manera coordinada con el Vicerrectorado Académico.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Se deroga el Manual de Parametros del Examen Complexivo Oral de la Carrera
de Derecho VMA_ML_2 2019 V2 2023, del 08 de enero de 2020.

Es dado en Loja, el 01 de abril de 2026.

Universidad Técnica Particular de Loja
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ANEXOS.
ANEXO I: CONFLICTOS DE INTERES

Se entendera como una situacion de conflicto de interés de cualquiera de los miembros de
la comunidad universitaria entre si o con terceros involucrados en la ejecucién de la presente
normativa, cuando los intereses privados afectan el buen juicio de las personas en el
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

El conflicto de intereses puede ser real o aparente, segun se especifica a continuacion:

a. Conflicto de interés real: consiste en una situacién en la cual cualquier miembro de
la comunidad universitaria tiene una relacién con otro o terceros, por lo que puede estar
influido por su interés personal. Esta relacion puede ser entre conyuges; convivientes
en union de hecho; o, parentesco conforme a la siguiente tabla:

GRADOS DE PARENTESCO

GRADO \ POR CONSANGUINIDAD POR AFINIDAD
1° Padres e hijos Suegros, nueras y yernos, entenado/a.
Padres de los suegros, cuiados y
2° Abuelos, nietos y hermanos nietos del cényuge o conviviente en

union de hecho.

Bisabuelos, bisnietos, tios y sobrinos
carnales

Tatarabuelos, tataranietos, tios abuelos,
primos y sobrinos nietos

3° No aplica por afinidad

40

No aplica por afinidad

b. Conflicto de interés aparente: También denominado conflicto de interés posible
consiste en una situacién en la cual existen condiciones que pueden restar
imparcialidad (o dar apariencia de ello) en las decisiones que deba tomar cualquier
miembro de la comunidad universitaria.
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ANEXO II: CAMBIO DE OPCION DE TITULACION — TERCER NIVEL

Asignatura / Matricul Condiciones del Matricul L . Matricul Matricul Matricul Matricul
Opcién 1 a Estado cambio de opcién a Opcion 2 a Estado a Estado a Estado a Estado
* Aprobado Se promueve a la 4.2. con la opcién 2**
1 a. Cambio ala .
Aprobado opcion 2. N 1 Aprobado Se promueve a la 4.2. con la opcién 2
b. La 4.1 con opcién
1 se desactiva* Reprobado 2
Reprobado CCE Aprobado Se promueve a la 4.2**
» a. Se (?famzbia ala Aprobado Se promueve a la 4.2 con la opcidn 2**
Reprobado opcion 2. 2
b. Cuenta como .
segunda matricula Reprobado CCE Aprobado Se promueve a la 4.2. con la opcién 2**
* a. Cambio ala .
opcion 2. Aprobado Se promueve a la 4.2. con la opcién 2
Aprobado .. 2
b. La 4.1 con opcién
2 1 se desactiva * Reprobado CCE Aprobado Se promueve a la 4.2. con la opcién 2**
a. Secambiaala
opcion 2. [P
Reprobado L CCE Aprobado Se promueve a la 4.2. con la opcién 2
b. Inscripcién en
CCE
Aprobado FIN
Estudiante que aprobd
la 4.1 en la primera Aprobada 2dela Aprobado FIN
matricula: 4.2
Reprobado CCE FIN
* a. 4.1 aprobada se S dol Aprobado =
desactiva con e la
Aprobado
a2 ) opcion 1%, fdela P 42 [ Reprobado | CCE | Aprobado FIN
b Reprobado b. Nueva matrlcul_g 1, ’ 2dela Aprobado FIN
en 4.1 con opcion Reprobado 41 sdela
2. Reprobado CCE Aprobado
c. 4.2 reprobada se 4.2 Reprobado CCE Aprobado
mantiene estado.
Estudiante que tiene 1 2dela 2dela Aprobado FIN
-~ . Aprobada
reprobacion de la 4.1: 41 4.2 Reprobado CCE FIN
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Aprobado FIN
a. 4.1 aprobada se
desactiva con
opcion 1. CCE de 2dela
b. Nueva matricula 2, Reprobada Aprobado
en 4.1 con opcién la4.1 4.2 Reprobado CCE Aprobado FIN
2.
c. 4.2 reprobada se
mantiene estado
Estudiante que tiene 2 Aprobado FIN
reprobaciones en la
41.
a. 4.1 aprobada se
desactiva con
opcion 1*. CCE de Aprobado 2dela
b. Se mantienen las 2 la4.1 4.2 Reprobado CCE Aprobado FIN
reprobaciones de la
4.1.
c. 4.2 reprobada se
mantiene estado
CCE de
Aprobado la 4.2 Aprobado FIN
Aproobact:gn4.11 con 1 261 la 2dela Aprobado clglft czle Aprobado FIN
2 Reprobado P ' Reprueba 4.1 ’
CCE de CCE de
Reprobado la 4.1 Aprobado la 4.2 Aprobado FIN
L 2dela CCE de
1 reprobacion 4.1 41 Aprueba la 4.2 Aprobado FIN
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CCE de CCE de
Reprueba la 4.1 Aprobado 12 4.2 Aprobado FIN
L CCE de CCE de
2 reprobacion 4.1 2 4.1 Aprueba la 4.2 Aprobado FIN
* Se marca la asignatura o médulo para que no se utilice en el avance de la carrera.
** No puede cambiarse nuevamente de opcioén
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ANEXO Ill: CAMBIO DE OPCION DE TITULACION — CUARTO NIVEL

MOd.lfIOI asilif | = Condiciones del cambio de opcién L EIE Opcion 2 | Matricula Estado Matricula Estado i) Estado agtle ] Estado
Opcion 1 ula o ula a a
Aprobado Se promueve a Titulacién Il con la opcion 2**
a. Cambio a la opcidn 2. 2da. mat. | Aprobad . L .
A:(;gb » b. Titulacién | con opcion 1 se 1 Reprobad enel o Se promueve a Titulacion Il con la opeion 2
desactiva* o modulo o | Reproba ve Aprobad s Titulacion I1**
Ve do o e promueve a Titulacion
1 2da. Aprobado Se promueve a Titulacién Il con la opcion 2**
mat.
Repro a. Cambio a la opcién 2. en el
. fz bado b. Cuenta como segunda mat. modul Reprobad VC Aprobad Se promueve a Titulacion Il con la opcion 2**
Titulacién » g o o
! Ve
2da. Aprobado Se promueve a Titulacién Il con la opcion 2**
. L mat.
Aprob a. _(Izarr|1b|9'a :a opC|on.2'. 1 . enel
2 ado b. * itulacion | con opcion 1 se desactiva maodul Repg)bad VC Aprgbad Se promueve a Titulacién Il con la opcién 2**
» oo
VC
Repro a. Cambio a la opcién 2. . L. -
bado » b. Inscripcién en VC VC Aprobado Se promueve a Titulacion Il con la opcion 2
Aprob EIN
ado
2dela | APrOP2d FIN
Estudiante que aprobd la Titulacién | en Aprobada | Titulacion — ="~ —
la primera matricula: Il Fc)io VC FIN
a. TltuIaC|o_r’1 | agrobada se desactiva 1 de Aprobad
con opcion 1. Titulac Aprobad 2 de [¢) FIN
Titulacién 1 b. Nueva matricula 1, en Titulacién | con ion 1 2da. mat. o Titulacion Il | R b
1l Repro opcion 2. Reprobad en ezg’ a VC Aprobado FIN
bado c. Titulacién Il reprobada se mantiene o] Titulacion
o estado, loVC Reproba e Aprobad Titﬁlgsién Aprobado FIN
do o) I Reprobado VC Aprobado
Estudiante que tiene 1 reprobacién de 2da. Aprobad
Titulacion I: mat 2de o Y
. L . ’ Aprobada | Titulacién
a. Titulacion | aprobada se desactiva en I Reproba ve EIN
con opcién 1*. Titulac do
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b. Nueva matricula 2 0 VC, en ionlo Aprobad EIN
Titulacion | con opcion 2. VC Reprobad Vo Aprobad 2de [o)
c. Titulacién Il reprobada se mantiene a [o) Titulacion Il | Reproba Ve Aprobad FIN
estado do probado
Estudiante que tiene 2 reprobaciones Aprobad FIN
Titulacion I o)
a. I(l)t;llg;lé)igrl ?Erobada se desactiva VC de 2 de
b. Se mantienen las 2 reprobaciones de 1—;2:1'&:0 Aprobado TItUIﬁCIOH Reproba Ve Aprobad FIN
Titulacion | do o
c. Titulacion Il reprobada se mantiene
estado
VC de
Aprobado | Titulacién Aprgbad FIN
1l
1de
) L ok ) Aprobad VC de Aprobad
Aprobado Titulacién | con opcién 1 'I'_lt'ulac 2da. mat. o Titulacion 11 o FIN
ionl Reprueba en VC de
Titulacion | Reproba VC de Aprobad ) -~
loVC do Titulacion | o T|tu|ﬁ¢|on Aprobado FIN
Repro
2 2da. VC de
bado mat. | Aprueba | Titulacion Aprgbad FIN
1 reprobacion Titulacion | en I
Titulac VC de
» i6nlo | Reprueba | Titulacien | AAProPad | VCde | Aprobad FIN
VG | o Titulacion 11 o
VC de VC de
2 reprobacion Titulacion | Titulac Aprueba Titulacion Aprgbad FIN
ion | 1l
* Se marca la asignatura o médulo para que no se utilice en el avance de la carrera.
** No puede cambiarse nuevamente de opcion
Mat. = Matricula; VC = Validacion de Conocimientos
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